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Les points forts de nos formations
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< R®solument pragmatiques, nos formations sôappuient sur

des mises en situation et la résolution de cas concrets

< Les sessions sont animées par un ou plusieurs consultants 

spécialistes du sujet traité

< Nos animateurs sont dot®s dôune solide exp®rience tant de 

la formation que du conseil en entreprise

< Pour faciliter lôinteractivit®, les groupes sont constitu®s dôun 

maximum de 10 participants

< Vous perfectionnez vos connaissances tout en confrontant

les expériences et les bonnes pratiques avec le formateur

et les participants

Ils ont participé à nos formations inter-entreprises
Accor, Adecco, Aéroports de Paris, AGF, AGGM, Air Liquide, Arc international, ARFP Opcalia, Arkema,

Assystem, Atos Origin, Aubay, Auchan, BNP Paribas, Bouygues Construction, Brinks, Carrefour, Cetelem,

CGTI (Alcatel), CNFPT, Conseil Régional de Picardie, Crit Intérim, Croix-Rouge française, DCNS,

Devoteam, Diramode, Disneyland Paris, DMMS, EADS, Elengy, ESAT St Optimal, Essilor, Etablissement

Français du Sang, Eurocopter, Eurovia, Fondation Hopale, Galeries Lafayette, GDF Suez, GHICL, GMF,

GrDF, Groupe Beaumanoir, Groupe Mornay, Hachette Filipacchi, HSBC, IBM France, Kuehne-Nagel,

La Poste, Labrenne, Neuf Cegetel, Nexter, OB Holding, OCP Répartition, OETH, Orkyn, Pages Jaunes,

Phone Régie, Pierre & Vacances, PMU, Razel, Regus, Schering Plough, Sin et Stes, Simply Market,

Société Générale, Socotec, Spie Infoservices, Storengy, Synergie, Total, V@ha Consulting

Les + Ariane Conseil

4Nos 20 ans dôexp®rience dans 
le domaine du conseil et de

la formation

4 Notre connaissance

des entreprises, dans

tous les secteurs dôactivit®

4Nos 3 champs dôexpertise 
- Politique Handicap

- Ergonomie

- Santé au travail

4 Une reconnaissance nationale 

- R®f®renc® par lôAgefiph

- Habilité IPRP (Intervenant

Prévention des Risques

Professionnels)

- Agr®® en tant quôorganisme

de formation



4Piloter la Mission Handicap : mode dôemploi

Þ13,18 et 20 octobre 2011 

4Collaborer avec le Secteur Adapté

Þ6 et 11 octobre 2011

4Politique Handicap : des arguments

pour convaincre

Þ27 septembre 2011

4Maîtriser la loi pour mieux y répondre

Þ24 novembre 2011

4Etablir et optimiser la DOETH

Þ13 décembre 2011 Þ12 janvier 2012

4Etablir et suivre le budget Mission Handicap

Þ8 novembre 2011 Þ1er décembre 2011

3FORMATIONS  INTER-ENTREPRISES

Le programme 2011

POLITIQUE 

HANDICAP

4 Intégrer la prévention des TMS

dans sa pratique professionnelle

Þ8 décembre 2011

SANTE  AU TRAVAIL
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Piloter la Mission Handicap : mode dôemploi
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< Public
4 Chargés de Mission Handicap et

relais Mission Handicap

4 Instances de pilotage de la Politique Handicap

4 Acteurs Ressources Humaines

<Objectifs
4 Sôapproprier les m®thodes et les outils 

immédiatement opérationnels pour manager 

avec succès la Politique Handicap

4 Développer ses compétences en termes

de conduite de projet

4 Structurer et planifier la démarche

4 Communiquer, sensibiliser, mobiliser 

les acteurs

< Animateurs

Durée : 3 jours discontinus - Lieu : Paris

Prochaines dates : 13, 18 et 20 octobre 2011

Coût : 1 800 úpar participant, repas compris

Le coût de la formation est imputable soit au budget Mission Handicap

soit au budget formation. D®duction possible de la contribution lib®ratoire vers®e ¨ lôAgefiph.
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< Programme

Jour 1

4 La Mission Handicap, un v®ritable projet dôentreprise 
4 La notion de projet : savoir donner du sens 

4 La notion dôobjectif : fixer des objectifs et en faire 
des repères permanents 

4 Concevoir et ordonnancer une démarche : méthodes et outils pour  construire

le plan dôaction

4 Elaborer son budget prévisionnel : quel budget pour quel cadre contractuel et

quels objectifs ? Quelles dépenses imputables ?

Jour 2

4 Rôle et responsabilités du Chargé de Mission Handicap 

4 La structure de pilotage et ses relais 

4 Analyser les freins et les leviers 

4 Contourner les difficultés, utiliser les opportunités 

Jour 3

4 Repérer et mobiliser les acteurs internes et externes

4 Communiquer autour dôune d®marche : concevoir un plan de
communication et de sensibilisation

4 Evaluer pour évoluer : pourquoi et comment évaluer ?

Pour vous inscrire, connaître les prochaines 

dates de cette formation ou obtenir

des renseignements : Lucia Moirand 

l.moirand@arianeconseil.fr - 04 74 28 88 64

Stéphanie 

Galvan

Antoine 

Dezalay

Retour au sommaire

mailto:l.moirand@arianeconseil.fr













